



















































































































































































Art. 190°.- Programas y charlas.

La Empresa implementara programas y dictara charlas a los trabajadores sobre VIH - SIDA,
destinadas a prevenir y controlar su progresion, proteger los derechos laborales, erradicar
rechazo, estigma y discriminacion de las personas real o supuestamente VIH positivas.

Art. 191°.- Apoyo en tramites ante la ONP o AFP.

La Empresa brindara el apoyo necesario a los trabajadores que hayan desarrollado SIDA vy
gue, como consecuencia de dicha enfermedad, de conformidad con la normatividad vigente,
califiquen para obtener una pension de invalidez. Dicho apoyo estara orientado a facilitar todos
los documentos requeridos, asi como proporcionar la informacion del caso, con el objeto que el
colaborador realice sus tramites ante la ONP o AFP, a efectos de obtener la respectiva pensién
de invalidez.
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CAPITULO XXVI

DISPOSICIONES FINALES

Art.192°- La Administracion de San Gaban S.A. queda autorizada para dictar las Normas
Administrativas y Disposiciones Complementarias que juzgue convenientemente, para la
aplicacion del texto y espiritu del presente Reglamento, el mismo gue entrara en vigencia en
cuanto sea aprobada por la Autoridad Administrativa de Trabajo, quedando a partir de dicha
fecha, sin efecto toda disposicién o norma que se oponga al mismo.

Art. 193°.- La Administracion de la Empresa, mediante su Divisidon de Recursos Humanos, es
responsable de la evaluacién y actualizacion periddica del presente reglamento, debiendo
promover su perfeccionamiento. Asimismo toda variacién en su contenido debera contar con la
aprobacién de la autoridad Administrativa de Trabajo.

Art. 194°.- San Gaban S.A., imprimira un folleto con el contenido de este Reglamento Interno
de Trabajo y la Resolucién de su aprobacion emitida por la Autoridad de Trabajo; y distribuira
un ejemplar a cada uno de los trabajadores de la Empresa y a los que ingresen a laborar a
ésta, siendo obligatorio el conocimiento de su contenido.

Art.195°%- San Gaban S.A., autoriza como medio de comunicacién valido entre la Empresa y
sus trabajadores, el correo electronico y la intranet, para la difusién de avisos, mensajes y
normas que deben ser de conocimiento y cumplimiento por parte de los trabajadores.

Art. 196°.- En la aplicacion del presente Reglamento Interno de Trabajo la Empresa respetara
todos los pactos y convenios celebrados con sus trabajadores.

Art. 197°.- San Gaban S.A., se reserva el derecho de dictar normas y disposiciones que
complementen, amplien y/o adecuen el presente Reglamento, a fin de mejorar su aplicacion,
las que luego de ser aprobadas deberan ser comunicadas a todos los trabajadores.

Art. 198°.- Los casos no previstos y/o infracciones a normas laborales, morales o éticas que
imperen en el Centro de Trabajo, o que regulen el desenvolvimiento armdnico de las relaciones
laborales, no contemplados expresamente en el presente Reglamento, seran resueltos en cada
caso, atendiendo a las circunstancias, antecedentes u otros aspectos pertinentes, aplicandose
los principios de razonabilidad y buena fe, el sentido comun y la logica, en concordancia con
las disposiciones legales vigentes.
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P i e V)
San Ghubiit

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE SESION DE DIRECTORIQ N° 009/2016

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del difa viernes 13 de mayo del afio 2016, en el
Salén de Reuniones del Fondo Nacional de Pinanciamiento de la Actividad Empresarial
del Estado, Piso 15, sito en la Av. Paseo de la Reptiblica N° 3121, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima, se hicieron presentes los Miembros del Directorio dela
Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A., bajo la Presidencia del sefior Anfbal
Esteban Tomecich Cordova y con la participacién de los sefiores Directores José Mercedes
Mosquera Castillo, Cesar Augusto Horqque Garcés, Miguel Angel Ocampo Portugal y

.., Alberto Luis Julién Infante Angeles.

A continuacién, habiéndose verificado el quérum reglamentario de acuerdo a lo
establecido en el articilo 47° del Estatuto Social de la Empresa y articulos 167° y 168° de la
Ley General de Sociedades, expresaron su conformidad con la convocatoria y la remisién
de la Agenda a tratar, la misma que se ha efectuado con la debida anticipacién y de forma
prevista en la Ley General de Sociedades y el Estatuto Social de la Empresa; por Io que se
acordd por unanimidad sesionar y declarar vdlidamente instalada la sesién.

Seguidamente, se acordd tratar los asuntos de la Agenda propuesta:

Particip6 el Gerente de Administracién y Finanzas Ing. Econ. Antonio Mamani Condori en
calidad de Gerente General (e) en virtud a que el Gerente General titular informé que del
12 al 18 de mayo asistirfa a la capacitacion en el Programa de Alta Gerencia de INCAE,
acto autorizado en la Sesi6én N° 008-2016 de fecha 13 de mayo de 2016,

Actud como Secretario de Directorio el Abog, Antonio Escobar Peiia.

I APROBACION DE ACTA:

Luego de la lectura del Acta e insertadas las modificaciones propuestas por los
Sefiores Directores, por unanimidad se aprobé el Acta correspondiente a la Sesién
de Directorio N° 008/ 2016 de fecha 13 de mayo de 2016.
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ACUERDO N° 002-009/2016

APROBACION DE LLAS HERRAMIENTAS DE GESTION ROY, MOF Y CAP DE
SAN GABAN S.A. -

VISTOS:

- Informe N° 064-2015-GG del 09 de mayo de 2016

- Informe IN° 064-2016-GAF del 06 de mayo de 2016

- Informe N° 207-2016-RRHH/ GAF del 05 de mayo de 2016
- Informe Legal N° 044-2016-ALSD del 09 de mayo de 2016.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-001/2003 adoptada en Sesion
N° 00172003 del 06 de eneto de 2003, se acordd: aprobar el Reglamento de
Organizacion. y Funciones (ROF).

Que, mediante Acuerdo de Directorio N® 004-003/2016 de fecha 12 de febrero de
2016, se aprob6 una Nueva Estructura Organica de San Gaban S A, disponiéndose
la actualizacion de las herramientas de Gestién alineadas a esta nueva estructura
de organizacién,

La Empresa cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones (MOF), el mismo
que esta desactualizado, siendo importante su actualizacién.

Que, mediante Informe N° 064-2016-GAF de fecha 06 de mayo de 2016, el Gerente
de Administracién y Finanzas solicita al Gerente General la aprobacién de la
Propuesta de las herramientas de Gestion para la Empresa, para ello alcanza el
Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Proyecto del Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAT)
alineado a lo precisado por FONAFE.

Que, mediante informe N° 054-2016-GG del 09 de mayo de 2016, el Gerente
General, solicita a la Presidencia del Directorio:

- Laaprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
- Aprobar la Modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP).

La propuesta de las Herramientas de Gestién (ROF, MOF y CAP) no contemplan el
incremento del ntmero de plazas de gerentes, disminuye el ntimero de

~ funcionarios en 2, incrementa el nfimerc de profesionales en 2 y no varfa el ntimero



SAN GABA:NS.A; :
ACTA DE SESION DE DIRECTORIO N° (092016 DE FECHA 13.05.16

Pidgina 9 de I3

de técnicos; por lo fanto, no existen recategorizaciones sino mds bien un
ordenamiento de plazas de acuerdo a las necesidades actuales de la empresa.

En cumplimiento a la Directiva de FONAFE el Gerente de Administracion y
Finanzas alcanza al Gerente General la Modificacién del CAP. Considerando que
esta modificacién del CAP no implica recategorizacién de plazas que represente
mayor gasto para la Empresa, por tanto es de aplicacién el quinto pérrafo del
numeral 4.2.2 de Ia Directiva de FONAFE que sefiala de manera literal “Las demds
modificaciones del CAP pueden ser aprobadas por el Directorio u drgano equivalente de ln
Etnpresa, y, en el caso de FONAFE, por Resoluciin de la Direccion Fjecutiva, para lo cunl
se debe contar con los respectivos informes técnico y presupuestal”.
e

Que mediante el Informe N° 210-2016-RRHH/ GAF se sefiala que la modificacion
del Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) no representa incremento de puestos
ni presupuesto adicional en el GIP.

Que, de conformidad con lo sefialado por el numeral 9 y 10 del articulo 52° del
Estatuto Social de la Empresa, el Directorio tiene la facultad de aprobar la
Estructura Orgénica de la Empresa y el Cuadro de Asignacion de Petsonal y el
Reglamento de Organizacién y Funciones;

El Directorio, en uso de las facultades conferidas en el Estatuto Social de la
Empresa, en conformidad con la Directiva de Gestion de FONAFE, luego de
deliberar sobre el tema, adoptd ~ por unanimidad - el siguiente acuerdo:
ACORDO:

1. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

2 Aprobar el Manmal de Organizacién y Funciones - MOF

3. Aprobar la Modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal ~ CAP

4

Disponer que la Administracién publique en el portal de la Empresa y
comunique a FONAFE la modificacién del CAP en un plazo méximo de
reinta (30) dias calendario desde su aprobacién.

5, Disponer que la Administracién cumpla con difundir el Reglamento de
Organizacién y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones y
entregar un ejemplar a los trabajadores de la Empresa, a efeclo que se
adecuen a las disposiciones para el cumplimiento de los objetivos
organizacionales,

6. Dejar sin efecto las aprobaciones del Reglamento de Organizacién y
Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y el Cuadro de Asignacién
que se encontraban vigentes antes del presente acuerdo.
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7.  Dispensar el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién de Acta,
para su inmediato cumplimiento.

5.3 ACUERDO N° 003-009/2016

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) DE LA
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.

VISTOS:

- Informe N° 055-2016-GG de fecha 09 de mayo de 2016.
- Informe Legal N° 045-2016-ALSD de fecha 09 de mayo de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-006/2006 adoptado en Sesién de
Directoxio N° 006 /2006 de fecha 17 de marzo de 2006, fue aprobado el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa de Generacién Eléctrica San Gabén S.A. el mismo
que y que fue registrado ante la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Puno, el 27 de abril de 2006.

Que, el Repglamento Inierno de Trabajo, bajo andlisis, contiene las normas
destinadas a fomentar y mantener la armonia entre los trabajadores y la Empresa,
sefialando las atribuciones y acciones del personal jerdrquico con relacién a sus
subordinados, asf como las condiciones a que deben sujetarse empleador y
trabajador en el cumplimiento de sus respectivas prestaciones; dentro del marco de
un ambiente de comprensién y entendimiento, que permitan asegurar la buena
marcha y la prestacién, eficaz y eficiente del servicio que brinda San Gabéan SA;

Este nuevo Reglamento Interno de Trabajo, coadyuvaré a desarrollar una
permanente relacién laboral entre la Empresa y sus trabajadores en general y

AN normar las relaciones laborales y el accionar entre empleador y empleado dentro
de Ia Institucién;

El presente Reglamento Interno de Trabajo, consta de: XXVI Capitulos, 198
Articulos, dentro de ellos siete (7} articulos de Disposiciones Finales.

Debe tenerse presente, que el Reglatnento Interno de Trabajo, entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacién por la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, la misma que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del

.Decreto Supremo N°® 039-91-TR, se producird en forma automéfica a la
presentacién de la solicitud de aprobacién del Reglamento Interno por parte de la
Entidad.
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El empleador estd obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo o su modificacién, presentado a la Autoridad
competente, dentro de los cinco (5) dfas naturales de producido el referido acto.

De conformidad con el numeral 10 del articulo 52° del Estatuto Social de la
Empresa, el Directorio de la Empresa tiene Ja facultad de aprobar el Reglamento de
Organizacién y Funciones, los Reglamentos Internos y las Ditectivas Internas. (...)

Estando a las consideraciones expuestas y contando con las opiniones favorables
de la Gerencia General y el Asesor Legal y Secretario de Directorio (e);

El Directorio, en uso de las facultades otorgadas por el Estatuto Social de Ia
Emgpresa;

ACORDO:

1. Dejar sin efecto el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa de
Generacién Eléctrica San Gaban SA, aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 01-006/ 2006 adoptado en Sesién de Directorio N° 006/2006 de
fecha 17 de marzo de 2006.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la BEmpresa de
Generacién Eléctrica San Gaban SA, el mismo que consta de XXVI Capitulos,
198 Articulos, dentro de ellos siete (7) articulos de Disposiciones Finales.

El texto del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban SA, forma parte del presente Acuerdo.

3. Disponer que la Administracién cumpla con presentar tres ejemplares del
Reglamento Interno de Trabajo, a la Autoridad Administrativa Laboral para
su aprobacién.

4. Disponer que la Administraciéon cumpla, dentro de los cinco dias siguientes a
la presentacion de la solicitud de aprobacién por la Autoridad
Administrativa Laboral, con entregar un ejemplar a los trabajadores de la
Empresa, a efecto que hagan valer su derecho en caso consideren que se estd
violando alguna norma legal en el Reglamento.

Dispensar el presente Acuerdo del irdmite de lectura y aprobacién de Acta,
para su inmediato cumplimiento.
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo las trece horas con veinte minutos del dia 13
de mayo de 2016, el sefior Presidente de Directorio, levant6 la sesién, dando las gracias a
los concurrentes.

T P R

Ing. ANIBAL F. TOMECICH CORDOVA  Ing JOSE M. MOSQUERA CASTILLO
Presidente Director

ceT P
Ing, MIGUBE AGGEL OCAMPO PORTUGAL
V.

Ing. CESAR A. HO Qg;z;

RCES

Dr. A¥BERTO LUIS JULTAN INFANTE ANGELES
Director




P i e V)
San Ghubiit

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN SOCIEDAD ANONIMA

ACTA DE SESION DE DIRECTORIQ N° 009/2016

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del difa viernes 13 de mayo del afio 2016, en el
Salén de Reuniones del Fondo Nacional de Pinanciamiento de la Actividad Empresarial
del Estado, Piso 15, sito en la Av. Paseo de la Reptiblica N° 3121, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima, se hicieron presentes los Miembros del Directorio dela
Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A., bajo la Presidencia del sefior Anfbal
Esteban Tomecich Cordova y con la participacién de los sefiores Directores José Mercedes
Mosquera Castillo, Cesar Augusto Horqque Garcés, Miguel Angel Ocampo Portugal y

.., Alberto Luis Julién Infante Angeles.

A continuacién, habiéndose verificado el quérum reglamentario de acuerdo a lo
establecido en el articilo 47° del Estatuto Social de la Empresa y articulos 167° y 168° de la
Ley General de Sociedades, expresaron su conformidad con la convocatoria y la remisién
de la Agenda a tratar, la misma que se ha efectuado con la debida anticipacién y de forma
prevista en la Ley General de Sociedades y el Estatuto Social de la Empresa; por Io que se
acordd por unanimidad sesionar y declarar vdlidamente instalada la sesién.

Seguidamente, se acordd tratar los asuntos de la Agenda propuesta:

Particip6 el Gerente de Administracién y Finanzas Ing. Econ. Antonio Mamani Condori en
calidad de Gerente General (e) en virtud a que el Gerente General titular informé que del
12 al 18 de mayo asistirfa a la capacitacion en el Programa de Alta Gerencia de INCAE,
acto autorizado en la Sesi6én N° 008-2016 de fecha 13 de mayo de 2016,

Actud como Secretario de Directorio el Abog, Antonio Escobar Peiia.

I APROBACION DE ACTA:

Luego de la lectura del Acta e insertadas las modificaciones propuestas por los
Sefiores Directores, por unanimidad se aprobé el Acta correspondiente a la Sesién
de Directorio N° 008/ 2016 de fecha 13 de mayo de 2016.
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ACUERDO N° 002-009/2016

APROBACION DE LLAS HERRAMIENTAS DE GESTION ROY, MOF Y CAP DE
SAN GABAN S.A. -

VISTOS:

- Informe N° 064-2015-GG del 09 de mayo de 2016

- Informe IN° 064-2016-GAF del 06 de mayo de 2016

- Informe N° 207-2016-RRHH/ GAF del 05 de mayo de 2016
- Informe Legal N° 044-2016-ALSD del 09 de mayo de 2016.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-001/2003 adoptada en Sesion
N° 00172003 del 06 de eneto de 2003, se acordd: aprobar el Reglamento de
Organizacion. y Funciones (ROF).

Que, mediante Acuerdo de Directorio N® 004-003/2016 de fecha 12 de febrero de
2016, se aprob6 una Nueva Estructura Organica de San Gaban S A, disponiéndose
la actualizacion de las herramientas de Gestién alineadas a esta nueva estructura
de organizacién,

La Empresa cuenta con un Manual de Organizacién y Funciones (MOF), el mismo
que esta desactualizado, siendo importante su actualizacién.

Que, mediante Informe N° 064-2016-GAF de fecha 06 de mayo de 2016, el Gerente
de Administracién y Finanzas solicita al Gerente General la aprobacién de la
Propuesta de las herramientas de Gestion para la Empresa, para ello alcanza el
Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Proyecto del Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAT)
alineado a lo precisado por FONAFE.

Que, mediante informe N° 054-2016-GG del 09 de mayo de 2016, el Gerente
General, solicita a la Presidencia del Directorio:

- Laaprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
- Aprobar la Modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP).

La propuesta de las Herramientas de Gestién (ROF, MOF y CAP) no contemplan el
incremento del ntmero de plazas de gerentes, disminuye el ntimero de

~ funcionarios en 2, incrementa el nfimerc de profesionales en 2 y no varfa el ntimero



SAN GABA:NS.A; :
ACTA DE SESION DE DIRECTORIO N° (092016 DE FECHA 13.05.16

Pidgina 9 de I3

de técnicos; por lo fanto, no existen recategorizaciones sino mds bien un
ordenamiento de plazas de acuerdo a las necesidades actuales de la empresa.

En cumplimiento a la Directiva de FONAFE el Gerente de Administracion y
Finanzas alcanza al Gerente General la Modificacién del CAP. Considerando que
esta modificacién del CAP no implica recategorizacién de plazas que represente
mayor gasto para la Empresa, por tanto es de aplicacién el quinto pérrafo del
numeral 4.2.2 de Ia Directiva de FONAFE que sefiala de manera literal “Las demds
modificaciones del CAP pueden ser aprobadas por el Directorio u drgano equivalente de ln
Etnpresa, y, en el caso de FONAFE, por Resoluciin de la Direccion Fjecutiva, para lo cunl
se debe contar con los respectivos informes técnico y presupuestal”.
e

Que mediante el Informe N° 210-2016-RRHH/ GAF se sefiala que la modificacion
del Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) no representa incremento de puestos
ni presupuesto adicional en el GIP.

Que, de conformidad con lo sefialado por el numeral 9 y 10 del articulo 52° del
Estatuto Social de la Empresa, el Directorio tiene la facultad de aprobar la
Estructura Orgénica de la Empresa y el Cuadro de Asignacion de Petsonal y el
Reglamento de Organizacién y Funciones;

El Directorio, en uso de las facultades conferidas en el Estatuto Social de la
Empresa, en conformidad con la Directiva de Gestion de FONAFE, luego de
deliberar sobre el tema, adoptd ~ por unanimidad - el siguiente acuerdo:
ACORDO:

1. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

2 Aprobar el Manmal de Organizacién y Funciones - MOF

3. Aprobar la Modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal ~ CAP

4

Disponer que la Administracién publique en el portal de la Empresa y
comunique a FONAFE la modificacién del CAP en un plazo méximo de
reinta (30) dias calendario desde su aprobacién.

5, Disponer que la Administracién cumpla con difundir el Reglamento de
Organizacién y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones y
entregar un ejemplar a los trabajadores de la Empresa, a efeclo que se
adecuen a las disposiciones para el cumplimiento de los objetivos
organizacionales,

6. Dejar sin efecto las aprobaciones del Reglamento de Organizacién y
Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y el Cuadro de Asignacién
que se encontraban vigentes antes del presente acuerdo.
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7.  Dispensar el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién de Acta,
para su inmediato cumplimiento.

5.3 ACUERDO N° 003-009/2016

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) DE LA
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.

VISTOS:

- Informe N° 055-2016-GG de fecha 09 de mayo de 2016.
- Informe Legal N° 045-2016-ALSD de fecha 09 de mayo de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 01-006/2006 adoptado en Sesién de
Directoxio N° 006 /2006 de fecha 17 de marzo de 2006, fue aprobado el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa de Generacién Eléctrica San Gabén S.A. el mismo
que y que fue registrado ante la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Puno, el 27 de abril de 2006.

Que, el Repglamento Inierno de Trabajo, bajo andlisis, contiene las normas
destinadas a fomentar y mantener la armonia entre los trabajadores y la Empresa,
sefialando las atribuciones y acciones del personal jerdrquico con relacién a sus
subordinados, asf como las condiciones a que deben sujetarse empleador y
trabajador en el cumplimiento de sus respectivas prestaciones; dentro del marco de
un ambiente de comprensién y entendimiento, que permitan asegurar la buena
marcha y la prestacién, eficaz y eficiente del servicio que brinda San Gabéan SA;

Este nuevo Reglamento Interno de Trabajo, coadyuvaré a desarrollar una
permanente relacién laboral entre la Empresa y sus trabajadores en general y

AN normar las relaciones laborales y el accionar entre empleador y empleado dentro
de Ia Institucién;

El presente Reglamento Interno de Trabajo, consta de: XXVI Capitulos, 198
Articulos, dentro de ellos siete (7} articulos de Disposiciones Finales.

Debe tenerse presente, que el Reglatnento Interno de Trabajo, entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de su aprobacién por la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, la misma que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del

.Decreto Supremo N°® 039-91-TR, se producird en forma automéfica a la
presentacién de la solicitud de aprobacién del Reglamento Interno por parte de la
Entidad.
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El empleador estd obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo o su modificacién, presentado a la Autoridad
competente, dentro de los cinco (5) dfas naturales de producido el referido acto.

De conformidad con el numeral 10 del articulo 52° del Estatuto Social de la
Empresa, el Directorio de la Empresa tiene Ja facultad de aprobar el Reglamento de
Organizacién y Funciones, los Reglamentos Internos y las Ditectivas Internas. (...)

Estando a las consideraciones expuestas y contando con las opiniones favorables
de la Gerencia General y el Asesor Legal y Secretario de Directorio (e);

El Directorio, en uso de las facultades otorgadas por el Estatuto Social de Ia
Emgpresa;

ACORDO:

1. Dejar sin efecto el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa de
Generacién Eléctrica San Gaban SA, aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 01-006/ 2006 adoptado en Sesién de Directorio N° 006/2006 de
fecha 17 de marzo de 2006.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la BEmpresa de
Generacién Eléctrica San Gaban SA, el mismo que consta de XXVI Capitulos,
198 Articulos, dentro de ellos siete (7) articulos de Disposiciones Finales.

El texto del Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban SA, forma parte del presente Acuerdo.

3. Disponer que la Administracién cumpla con presentar tres ejemplares del
Reglamento Interno de Trabajo, a la Autoridad Administrativa Laboral para
su aprobacién.

4. Disponer que la Administraciéon cumpla, dentro de los cinco dias siguientes a
la presentacion de la solicitud de aprobacién por la Autoridad
Administrativa Laboral, con entregar un ejemplar a los trabajadores de la
Empresa, a efecto que hagan valer su derecho en caso consideren que se estd
violando alguna norma legal en el Reglamento.

Dispensar el presente Acuerdo del irdmite de lectura y aprobacién de Acta,
para su inmediato cumplimiento.
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo las trece horas con veinte minutos del dia 13
de mayo de 2016, el sefior Presidente de Directorio, levant6 la sesién, dando las gracias a
los concurrentes.
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Ing. ANIBAL F. TOMECICH CORDOVA  Ing JOSE M. MOSQUERA CASTILLO
Presidente Director
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Director




