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DIRECTIVA SAN GABAN S.A. N° 001-2013

COMPENSACION POR TRABAJO EXTRAORDINARIO
OBJETO

Es objeto de la Directiva, regular y establecer los lineamientos generales para el
procedimiento administrativo interno, mediante el cual se autoriza la
compensacion de las horas laboradas en dias de descanso, feriados y fuera de
horario de trabajo para los trabajos administrativos y, para las horas laboradas
en dias de descanso y fuera del horario de trabajo establecido para los trabajos
técnicos-operativos desarrollados por los trabajadores de la Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

BASE LEGAL

- Articulo 23° y 25° de la Constitucién Politica del Perq.

- Articulo 10° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR ~ Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N® 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo
de Sobretiempo modificado por Ley N° 27671.

- Decreto Legistativo N° 713, legislacion sobre Descanso Remunerados de los
Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de [a Actividad Privada.

- Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713
sobre Descanscs Remunerados de los Trabajadores Sujetos al Régimen
Laboral de fa Actividad Privada. :

- Decreto Supremo N° 008-2002-TR Reglamento del TUO de la Ley de Trabajo,
Horario y trabajo en Sobretiempo.Directiva de Gestion y Proceso
Presupuestario de las Entidades bajo el ambitode FONAFE Aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 003 -2005/018 -FONAFE

- Reglamento Interno de Trabajo.

- Codigo de Etica para los trabajadores de San Gaban S.A.

- Cédigo Marco de Etica de los Trabajadores de las Empresas del Estado.

ALCANCE

La presente directiva es aplicable, para los {rabajadores de la Empresa de
Generacién Eléctrica San Gaban S.A., con excepcién de los funcionarios de
direccién y confianza.

DISPOSICIONES GENERALES
DE LAS HORAS DE TRABAJO REALIZADAS EN DIAS DE DESCANSO

Para efectos de determinar las horas de trabajo realizadas en dias de descanso,
feriados y/o fuera del horario de trabajo establecido, se tomard en cuenta lo
dispuesto en el Articulo 14° del Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Para la administracion de los trabajos realizado en dias de descanso, feriados
y/o fuera del horario de trabajo establecido, se considera lo sefialado en la
normativa legal vigente y directivas de FONAFE.

A[UTORIZACION DE TRABAJO REALIZADO EN DIAS DE DESCANSO Y
LIMITES

4.2.1. Se considera trabajo realizado en dias de descanso, feriados y/o fuera
del horario de trabajo establecido, a toda actividad laboral que se ejecute
fuera de la jornada normal de trabajo, siempre y cuando cuenten con
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previa conformidad de su jefe inmediato superior y la autorizacién del
Gerente de Area, hecho que debera ser puesto de conocimiento del area
de Recursos Humanos para la sede administrativa y a la administracion
de la villa de residentes para el caso de la sede de produccion.

422 Para el caso de los trabajos técnicos-operativoes por emergencia, se
exceptia ei cumplimiento del numeral 4.2.1, siendo necesaria solo la
autorizacién del Gerente de Area.

4.2.3. En ningln caso se autorizard o reconocera mas de ocho (8) horas en un
dia de trabajo realizadas en dias de descanso, feriados y/o fuera del
horario de trabajo establecido. Igualmente no se reconocera trabajos
extraordinarios mayores a dieciséis (16) horas por mes, para cada
trabajador, exceptuandose de este caso a los trabajadores que realicen
actividades técnico-operativas en la sede de produccion.

4.2.4. Una vez realizado el trabajo en dias de descanso, feriados y/o fuera del
horario de trabajo establecido, para el caso de la sede administrativa, al
dia siguiente habil se presentara al Jefe Inmediato, un informe por escrito
sobre las actividades realizadas, conjuntamente con la “Papeleta de
Trabajo Extraordinario”, debidamente visada por el area de Recursos
Humanaos.

4.2.5. Para el caso de la sede de produccién, el jefe responsable de los trabajos
presentara los informes del trabajo extraordinario, adjuntando las
correspondientes papeletas, debidamente visadas por el Gerente de Area
y el Administrador de la Villa de Residentes.

4.26. En el caso de la sede administrativa, el trabajador hara uso de la

compensacion por el trabajo extraordinario realizado, en los proximos
treinta dias de haberse realizado, de lo contrario, esta compensacién
caducara.
So6lo para el caso de la sede de produccion, el uso de las
compensaciones podra realizarse como maximo en un periodo no mayor
de seis meses de realizado el trabajo extraordinario; en virtud al horario
atipico en el que laboran.

COMPENSACION DEL TRABAJO REALIZADO EN DIAS DE DESCANSO,
FERIADOS Y/O FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO

La compensacion se realizara a solicitud del trabajador, previa coordinacion y
aprobacion del jefe inmediato y Gerente de Area, segn corresponda, de forma
tal que no se afecte el normal funcionamiento de las actividades laborales.

NIVELES DE AUTORIZACION Y RESPONSABILIDAD

Es parte de las obligaciones laborales de cada jefe inmediato o Gerente de Area,
el cautelar el cumplimiento por parte de los trabajadores de la estricta
observancia de la presente Directiva; esto implica que el Jefe Inmediato, bajo
responsabilidad debe verificar, antes de coordinar la realizacién de trabajo en
dias de descanso, la necesidad de las actividades a desarrollar.

DISPOSICION DEROGATORIA Y FINAL
PRIMERA: todas la Directivas sobre la materia que se contrapongan a la

presente, quedan derogadas y sin valor alguno a partir de la fecha de entrada en
vigencia de la presente directiva.

ANEXOS

Anexo (1. Formato de papeleta de trabajo extraordinario.
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CERTIFICACION

EL ABOGADO QUE SUSCRIBE RONALD EDGARDO VALENCIA MANRIQUE EN
SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA DE
GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A., CERTIFICA QUE EN SESION DE
DIRECTORIO PRESENCIAL N° 004/2013 CELEBRADA EL 14 DE FEBRERO DE 2013,
EN FORMA UNANIME, SE HA ADOPTADO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO N* 04-004/2013

APROBACION DE DIRECTIVA DE COMPENSACION POR TRABAJO
EXTRAORDINARIO

VISTOS:

Informe N° 020-2013-GG del 8 de febrerc de 2013.

Memorandum N° 023-2013-GG del 6 de febrero de 2013,

Proyecto de “Directiva de Compensacién por Trabajo Extraordinario”.
Informe Legal N° 005-2013/ ALSD del 7 de febrero de 2013.

CONSIDERANDOGS:

Que, mediante Acuerdo de Directorio N°® (4-033/2008 adoptado en Sesitn
N® 033/2008 del 26 de noviembre de 2008, se aprobé la Directiva para la
Aplicacion de Compensacion por Trabajo Extraordinario;

Que, la Administracién manifiesta que debe dejarse sin efecto la Directiva para la
Aplicacién de Compensacion por Trabajo Extraordinario, en vista que debe ser
actualizada y estar coherenle a las necesidades actuales de la Empresa;

Que, el proyecto de la Directiva para la Compensacién por Trabajo
Extraordinario, propuesta por la Administracién tiene come objetivo, regular y
establecer los lineamientos generales para el procedimiento administrabivo
interno, mediante el cual se autorizara la compensacién de las horas laboradas en
dias de descanso, feriado y fuera de horario de trabajo para los tabajos
administrativos y, para las horas laboradas en dias de descanso y fuera del
horario de trabajo establecido para los trabajos técnicos-operativos desarrollados
por los trabajadores de San Gabin 5.A.;

Que, el Decreto Legislativo N° 713, Ley que regula los descansos remunerados de
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, en su articulo
5° dispone que: “Los trabajndores tienen devecho o descanso remunerndo en los dios
feriados seinlados en estn Ley, asf como en los que se determinen por dispositive legal
especifico”;

Que, por otro lado, el Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempa Decreto Supremo N° 005-2002-TR, establece en



el articulo 26°, “El acuerdo referido a ln compensacidn del irabajo en sobretiempo con el
otorgamiento de periodos equivalentes de descanso, o que se refiere el cuarto pirrafo del
Articule 10 de In Ley, deberd constar por escrito, debiendo realizarse tal compensacion,
dentro del mes calendnrio sigrienie a aquel en que se venlizo dicho trabajo, salvo pacto en
contrario”;

Que, si bien existen normas sobre horario y trabajo en sobretiempo, la Directiva
de Gestdn y Proceso Presupuestario de las Empresas bajo el dmbito del
FONATE, sefiala que, s6lo se podran pagar, en efectivo o en compensacién, horas
extras_a_los_trabajadores que realicen tareas estrictamente vinculadas a las
operaciones productivas de bienes o servicios de la Empresa. Cualquier actividad

de naturaleza administrativa sélo podran pagar horas exiras por compensacién,
por ello se presenta la propuesta de la Directiva de Compensacién por Trabajo

Extraordinarie;

Que, para la aprobacién de la presente Directiva, debe de tomarse en cuenta el
numeral 10 del articulo 52° del Estatuto Social de la Empresa, que establece que
una de las facultades del Directorio es, aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones, los Reglamentos Internos y las Directivas Internas. La aprobacion de
los Procedimientos Internos corresponde al Gerente General, dando cuenta al
Directorio;

Que, estando a las consideraciones expuestas y contando con la opinién favorable
del Gerente General y del Asesor Legal y Secretario de Directorio;

Que, el Direclorio en ejercicio de las facultades conferidas en el Estatuto Social de
la Empresa, luego de deliberar sobre el tema, adopté - por unanimidad - el
siguiente acuerdo:

ACORDO:
1.  Dejar sin efecio la Direciva para la Aplicacién de Compensacién por

Trabajo Extraordinario, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 04-
033/2008 adoptade en Sesion N° 033/2008 del 26 de noviembre de 2008.

po

Aprobar la Directiva de "Compensacién por Trabajo Extraordinario”, la
misma que consta de cuatro (4) numerales, una (1) disposicién derogatoria
y final y que debidamente visadas por la Gerencia General, forma parte
integrante del presente Acuerdo, cuya vigencia sera a partir de la dacion del
presente Acuerdo.

3. Dispensar el presente Acuerdo del trdémite de lectura y aprobacion previa
del Acta, para su inmediato cumplimiento.

S TODO CUANTO'Z’(E’%R_T_BEIQ@;Y’/EQMUMCO FARA LOS FINES PERTINENTES,
S ST T

Puna, 013818~

gy
A;.D,G‘T_,R@iﬂ{félﬂn E. VALENCIA MANRIQUE
..‘,/-S’_'gcifetiﬁ"jp’ae Directorio




