
GANADOR DE 

LA

PLAZA

NOMBRES
CURRICULUM

VITAE

COMPETENCIAS

TECNICAS

APTITUD Y

RECURSOS

PERSONALES

ENTREVISTA

PERSONAL

REFERENCIAS

LABORALES y 

PERSONALES

RESULTADO

FINAL

Comunicación a la Gerencia General 30 de julio de 2025

Publicación de la Convocatoria Del 30 de julio al 10 de agosto en la página web y medios virtuales

Recepción de Expedientes Del 30 de julio al 10 de agosto de 2025

Evaluación de Currículum Vitae Hasta el 15 de agosto de 2025

Examen escrito Hasta el 20 de agosto de 2025

Examen Psicológico Hasta el 22 de agosto de 2025

Entrevista personal Hasta el 25 de agosto de 2025

Referencias personales Hasta el 26 de agosto de 2025

Informe Final Hasta el 28 de agosto de 2025

Comunicación a la Gerencia General 11 de agosto del 2025

Publicación de la Convocatoria 12 de agosto del 2025

Recepción de Expedientes Del 12 al 24 de agosto del 2025

Evaluación de Currículum Vitae Hasta el 29 de agosto del 2025

Evaluación de competencias técnicas Hasta el 05 de setiembre del 2025

Evaluación de aptitudes y recursos personales 

(Evaluación Psicológica)
Hasta el 08 de setiembre del 2025

Entrevista personal Hasta el 09 de setiembre del 2025

Informe Final Hasta el 12 de setiembre del 2025

En proceso de Publicación de 

la Convocatoria a cargo de la 

empresa San Gabán S.A. 

Especialista de Mantenimiento 

Mecanico III

En proceso a cargo de la 

empresa especializada de 

reclutamiento VIRTUS 

Soluciones del Capital 

Humano S.A.C.

Operador del Centro de Control

JULIO 2025

f) Bolsa de trabajo

RELACION DE PUESTOS EN

CONVOCATORIA
CRONOGRAMA Fechas

POSTULANTE SELECCIONADO

OBSERVACIONES / SITUACIÓN

ACTUAL

En proceso de Evaluación de 

Currículum Vitae a cargo de la 

empresa San Gabán S.A. 

Especialista en Despacho 

económico


